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   :مقدمه -1

های محلی و  شننکل ريری و راه اندازی بازار در زمينه امکان سننن ی   بر پايه مطالعات ملی و منطقه ای

کاررزار بازار مبادلات آب در کشنور، سناز و کار مبادله آب در منا پ پايلوت منت ب بر عهده  منطقه ای  

متقاضتیان دستتورالعمل نحوه تشتخیص صتلاحیت  "و دسنتورالعمل حارنر با عنوان قرار داده شنده اسنت    آب

رنواب  و مقررات مربوط به احراز صنلاحيت اشن اق حقوقی و    شنراي  ،در ارتباط با " كارگزاری بازار آب 

 تدوين شده است.برای کاررزاری بازار آب در منا پ منت ب پايلوت  متقاری حقيقی

متقارنی و رو  های ارزيابی و  در اين دسنتورالعمل شنراي  احراز صنلاحيت اشن اق حقوقی و حقيقی    

ررد  کار تشن يص صنلاحيت و  فرايند  همچنين و  يت  محاسنبه امتياز عوامل مثرر در تشن يص صنلاح

 آمده است.و نمونه رواهی نامه صلاحيت و پرسشنامه تش يص صلاحيت  هترکيب کميسيون مربو 

  :هدف-2

تشن يص صلاحيت اش اق )حقيقی يا حقوقی( که توانايی ان ا  ددمات کاررزاری بازار آب را داشته   

 باشند.

 دامنه کاربرد:-3

منا پ پايلوت در  رفاً صننآب    مبادلهبرای  کاررزاری  برای فعاليت های   دسننتورالعمل کاربرد ايندامنه    

می  در حوزه عملکرد شرکت های آب منطقه ای استان ها و شرکت سهامی آب و برق دوزستان     بازار  

 . باشد 

 :مسئوليت اجرا-4

سنازمان  شنرکت سنهامی  و اسنتان ها  آب منطقه ایشنرکت های   ی اين دسنتورالعمل درمسنووليت اجرا  

 می باشد. مذکورمديران عامل شرکت های و برق دوزستان با آب 

 می باشد. مديرعامل شرکت مديريت منابع آب ايرانبا مسووليت حسن اجرای اين دستورالعمل 

  :تعاريف و مفاهيم  -5

 شركت مادر تخصصي مديريت منابع آب ايران شركت مادر:  -5-1

 شركت های آب منطقه ای استاني و شركت سهامي آب و برق خوزستان   شركت:—5-2
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 :پروانه   -5-3

  آب های زيرزمينی يا سطحیمنابع بهره برداری يا مصرف از  م وز /پروانه

 فروشنده  -5-4

 پروانه مازاد يا انتقال دارنده پروانه معتبر متقاری فرو  آب   

 خريدار -5-5

 دارنده پروانه معتبر متقاری دريد آب مازاد يا انتقال پروانه   

 تشخیص صلاحیت  -5-6

متقارنننی   اشننن اق، ت ربه و ت صنننص افراد و امکانات که  ی آن توان مديريتی  فرآيندی اسنننت   

  و احراز می رردد. دستورالعمل بررسیتش يص صلاحيت  بپ اين 

  گواهینامه صلاحیت كارگزاری بازار آب -5-7

يس کميسيون ابلاغ می رردد  و توس  رئ  سنال صادر  2توسن  کميسنيون به مدترواهينامه ای اسنت که  

 آن منوط به بررسی م دد بر اساس رواب  مربو ه می باشد. و ت ديد 

 كمیسیون-5-8

  اين دستورالعمل 12کميسيون تش يص صلاحيت کاررزاران بازار آب موروع ماده  

 كارگزاری آب -5-9

  اين دستورالعمل 6ان ا  ددمات موروع ماده  

 كارگزار بازار آب -5-10

که از اين پس کاررزار   ای ان ا  ددمات کاررزاری بازار آبدارای رواهينامه صنننلاحيت بر اشننن اق  

 شود.ناميده می

 امتیاز    -5-11

رنواب  و مقررات  ،  بر اسناس جداول  صنلاحيتاسنت که به هر ي  از عوامل مثرر در تشن يص    امتيازی  

 تعلپ می ريرد. اين دستورالعمل
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 رتبه -5-12 

ميزان توان فنی و اجرايی اش اق) حقيقی يا حقوقی (را در رشته کاررزاری بازار آب عددی اسنت که    

 دهد.نشان می

 كار مجاز -5-13

( متناسننب با توان فنی و ت صننصننی اشنن اق )حقيقی يا 7ان ا  ددمات )مطابپ با جدول شننماره  

 توان به او وارذار نمود.حقوقی( است که می

 حقوقي(ظرفیت شخص )حقیقي يا  -5-14

تواند در دسنت حداکثر تعداد کار م از اسنت که ي  شن ص)حقيقی يا حقوقی( به  ور همزمان می  

 اقدا  داشته باشد. 

 كارگزار ارزيابي -5-15

که در آن سنط  کيفيت عملکرد شن ص)حقيقی يا حقوقی(، توان مديريتی و   ی اسنت مسنتمر  فرآيند   

 ، بررسی و ارزيابیهمربو   شيوه نامه،  بپ  )حداقل يکسال(  ت صصی آن در مقا ع يا دوره زمانی معين

 شود.می و تصميم ريری

 ماه پس از ابلاغ اين دستورالعمل تهيه و ابلاغ می شود. شش تبصره: شيوه نامه ارزيابی

 

 وظايف کارگزار-6

به    از  رف شننرکت  نامه  تفاهم  بپب قوانين، مقررات و رننواب  ابلا ی  در چارچو  که اسننت  وظايفی    

 . شودمی وارذار کاررزار آب

 

 شرايط عمومی تشخيص صلاحيت -7

يا دارای پروانه   رسنمی دادرستری رشته مرتب  با آبکارشنناس   اشن اق حقيقی که دارای پروانه  -7-1

دارندران مدارک کارشنناسنی و بالاتر يا  اشنتاال از سنازمان نظا  مهندسنی کشناورزی و منابع  بيعی  

زمين شنناسنی، مهندسنی آبياری و    ،رشنته های اقتصناد، حسنابداری، حقوق، مديريت بازررانی و دولتی

 باشند.  عمران آب
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ی صننعتی به  ربت شنرکت ها و مالکيت هاتحت عنوان شنرکت در اداره کل  که  اشن اق حقوقی    -7-2

 شرکت های با مسووليت محدود نباشند. ربت رسيده باشند و جزء

سنها  شنرکت متعلپ به اشن اق حقيقی و يا حقوقی  يردولتی و  يرعمومی باشند. در مورد  کليه    -7-3

 اش اق حقوقی سهامدار شرکت نيز رعايت اين شرط الزامی است. 

 قانون اساسی نباشند. 141اصل در يت های مقررات منوعمديران شرکت مشمول م -7-4

شنرکت مشنمول قانون منع مدادله وزرا و نمايندران م لس و کارکنان دولت در معاملات دولتی    -8-5

 ( نباشد.1337و کشوری )مصوب سال 

 وظايف با موروعات مندرج در اساسنامه شرکت مطابقت داشته باشد.ه اش اق حقوقی، در بار -7-6

 (.7شراي  و امتيازهای لاز  در پايه مربوط را کسب کرده باشد )مطابپ جدول شماره  -7-7

شننرکت يا اعيننای هيوت مديره آن، محروميت يا ممنوعيت قانونی برای ان ا  ددمات نداشننته   -7-9

 باشند.

 بايد به صورت تما  وقت در شرکت اشتاال به کار داشته باشند. کارشناسان -7-10

کارشنناسنانی هسنتند که وجود آنها )مطابپ    سنان فنی، اجتماعی و اقتصنادیظور از کارشننامن  :  1تبصتره  

( برای احراز صننلاحيت رننروری اسننت. اين افراد نبايد در هيز ي  از شننرکت های 7جدول شننماره 

 باشند. شا ل  رح،مهندسين مشاور و پيمانکار و مديريت 

 

 عوامل مؤثر در تشخيص صلاحيت -8

 عوامل مثرر در تش يص صلاحيت ش ص)حقيقی يا حقوقی( متقاری عبارتند از:  

شن ص)حقيقی   ناسنان فنی،اقتصنادی و اجتماعیورنعيت تحصنيلی و ت ربه مفيد و مثرر کارشن  -8-1 

 يا حقوقی(

 ش ص)حقيقی يا حقوقی( و اجتماعی تداو  کار کارشناسان فنی،اقتصادی -8-2 

 ت ربه مديريتی مديرعامل  -8-3 

 کاری متقاريان سوابپ  -8-4 
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 روش محاسبه امتيازها -9

 بر اساس تحصیلات و سابقه مفید و مؤثر آنها( ) فرادامتیاز ا -9-1

جدول  برای محاسنبه اين امتياز، ابتدا سنابقه مفيد و مثرر افراد فنی با اسنتفاده از رنرايب مندرج در    

 آيد:(به دست می1شماره)

 سابقه مفيد و مؤثر  =تعداد سال های سابقه کار * ضريب سابقه کار مربوط                         

چنانچه فردی در سنال های متوالی فعاليت های م تلف ان ا  داده باشند سنابقه مفيد و مثرر   : 1تبصتره  

به ورنعيت تحصنيلات و سنوابپ مفيد و مثرر آنها   شنوند. سن س با توجههر ي  محاسنبه و با هم جمع می

 آيد. به دست می( 2)امتياز هر ي  از افراد از جدول شماره 

  رريب تداو  کار -9-2

آيد و در  ( به دست می3براساس تداو  کار افراد در شرکت متقاری، رريب تداو  کار از جدول شماره )

 شود.امتياز مربوط به آنها ررب می

تداو  کار افراد اين است که اين افراد در شرکت متقاری دارای سابقه کار مشترک  منظور از   : 1تبصره    

 باشند.

چنانچه تما  افراد شنرکت قبلا  در سنازمان يا شنرکت دي ری با هم سنابقه کار مشنترک داشنته    :2تبصنره   

اين سابقه کار برای محاسبه رريب تداو  کار منظور دواهد شد.  %70باشند، 

 

 امتیاز مربوط به تجربه مديريتي مدير عامل -9-3

( به دسنت 4اين امتياز با توجه به سنال های مديريت مديرعامل شنرکت متقارنی، از جدول شنماره )  

 آيد.می

چنانچه مديرعامل شنرکت متقارنی چند نوع سنابقه مديريت داشنته باشند، با توجه به تعداد   : 1تبصتره 

ی، امتياز مربوط به ت ربه مديريتی مدير عامل شنرکت متقارنی  سنال های مديريت با رو  ميان ين وزن

 آيد.به دست می

 امتیاز مربوط به سوابق كاری متقاضیان -9-4

د از نامتياز سنوابپ کاری شنرکت متقارنی و اشن اق حقيقی با توجه به تعداد سنال هايی که سنابقه دار  

 آيد.( به دست می 6و 5جداول شماره) 
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چنانچه تما  افراد فنی لاز  قبلا در واحدهايی با اين رونه فعاليت ها با هم کار کرده باشنند،   : 1تبصتره  

امتياز سننابقه کار آن واحد )در زمان همکاری آنها( به عنوان امتياز سننابقه کار متقارننی در نظر    70%

 ررفته می شود.

 شود. تقاری نيز اعمال میدر مورد امتياز مربوط به سوابپ کاری م 3-9بند  2تبصره  : 2تبصره 

 امتیاز كل  -9-5

 آيد:امتياز کل متقاری از رابطه زير به دست می

  (رريب ارزشيابی ) امتياز افراد + امتياز مديريتی مديرعامل + امتياز سوابپ کاری متقاری =امتياز کل  

 

  يابیضريب ارز-10

 شود، تعيين دواهد شد.تهيه و ابلاغ میکه شيوه نامه ای  بر اساس 10-5موروع بند يابی ارز رريب  

 شود.يابی برابر ي  در نظر ررفته میشيوه نامه فوق ابلاغ نشده است، رريب ارزتا زمانی که   : 1تبصره 

 

 ساير ضوابط تشخيص صلاحيت -11

آنها، حداقل (، مشن صنات افراد و حداقل امتياز  7در جدول تشن يص صنلاحيت جدول شنماره)  -11-1

امتياز سنوابپ کاری شنرکت، حداقل امتياز مديريتی مدير عامل، حداقل م موع امتياز شنرکت، کار م از  

 های م تلف درج شده است.و ظرفيت شرکت در پايه

 ، حداقل سه سال بايد تداو  کار داشته باشند.1، حداقل دو سال و برای پايه 2افراد برای پايه  -11-2

داشننتن   (7)مندرج در جدول شننماره    متقارننیداقل سننابقه کار مفيد و مثرر افراد  منظور از ح  -11-3

 در فعاليت هايی در اين زمينه می باشد.مرتب  سابقه کار مستقيم 

دارای سننابقه    و تعادل ب شننی منابع آب و  رح های احيا  چنانچه افراد در زمينه های بازار آب  -11-4

 چنين سوابقی معادل ت ربه ارزيابی و لحاظ می شود.     )پن اه درصد(  %50کار باشند 

سنابقه کار اعلا  شنده برای کارشنناسنان بر اسناس مدرک تحصنيلی کارشنناسنی )ليسنانس( در    -11-5

ليسنانس( ، دکتری و سنابقه کار معادل آن )هم  ( و برای مدارک کارشنناسنی ارشند )فوق7جدول شنماره )

 آيد.می( بدست 2امتياز( براساس جدول شماره)



 

ساماندهی و توسعه بازار های محلی آب  
   شماره سند:

   تاريخ صدور:

 شماره بازنگري: 

 کارگزاری بازار آب  متقاضيان دستورالعمل نحوه تشخيص صلاحيت  تاريخ بازنگري: 

 

9 

 

رواهينامه صلاحيت موظفند هر نوع تايير در عوامل و شراي  شرکت دود را بلافاصله    دارندران  -11-6

 به کميسيون تش يص صلاحيت اعلا  نمايند. 

 

 کميسيون تشخيص صلاحيت    -12

  با حکم معاون وزيرو  کميسنيونی مرکب از افراد زير   ،رواهينامه صنلاحيت صندور  برای بررسنی تقارنای  

سنناله تشننکيل می    مديريت منابع آب ايران برای دوره دودر امور آب و آبفا و مدير عامل شننرکت   نيرو

 ات آن با اکثريت آرا ات اذ می رردد :و تصميم شود

 معاون تلفيپ و تنظيم رری )رئيس کميسيون(  •

مديرکل دفتر اقتصناد و بهره وری آب، مديريت مصنرف و تقارنای شنرکت مديريت و منابع آب ايران   •

 )عيو و دبير کميسيون ( 

 )عضو كميسيون(آبريزهاي حوضه  ازؤساي حوضه آبريز به نمايندگی يکی از ر •

 مدير كل دفتر حقوقی شركت مديريت منابع آب ايران )عضو كميسيون(  •

 اي مربوط )عضو كميسيون( نماينده شركت آب منطقه •

دفتر اقتصاد و بهره وري آب  مديريت مصرف و تقاضاي شركت مديريت منابع   در  كميسييون دبيرخانه   :  1تبصرر   
    می باشد.مستقر آب ايران 

 

 تشخيص صلاحيت   فرآيند -13

به منظور    سنامانه سنازمانی مربو ه  درراهيا   متقارنی به شنرکت  مراجعه شن ص حقيقی/ حقوقی .1

 دريافت دستورالعمل تش يص صلاحيت

يا  آن به شننرکت  ( توسنن  متقارننی و تحويل2تشنن يص صننلاحيت )فر  شننماره   فر تکميل   .2

همراه با مسنتندات لاز  و دردواسنت کتبی   ه  مربو    در درراه سنامانه سنازمانیآن    باررذاری

 )رسمی( تش يص صلاحيت در پايه مورد نظر

در    مسنتندات آن توسن  شنرکت وتشن يص صنلاحيت و    فر ا لاعات   ، بررسنی و اسنتعلا رلکنت .3

 ارسال آن به دبير دانه کميسيون تش يص صلاحيت  ،صورت کامل بودن



 

ساماندهی و توسعه بازار های محلی آب  
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به  اعلا  نواقص و ابهامات ارسننالی توسنن  دبيردانه کميسننيون و  دردواسننت های  بررسننی  .4

 به  و ارسننال روزکاری توسنن  منقارننی    10ظرف مدت متقارننی،  و تکميل و رفع ابهامات 

 به دردواست ترتيب ارر داده ن واهد شد .دبيردانه . در صورت عد  ارسال بموقع 

توسن  کميسنيون ظرف  کاررزاری بازار آب دردواسنت متقارنيان    و تصنميم ريری درباره  بررسنی .5

 حداکثر ي  ماه مدت 

طای رواهينامه صنلاحيت به اشن اق حقوقی و حقيقی واجد شنراي  )مطابپ فر   صندور و اع .6

 (1شماره 

 

در منا پ پايلوت بازار آب  صنرفاً  صنورت آزمايشنی و  دسنتورالعمل به اينبازنگری و اصلالا  :   -14

مادر  و مديرعامل شنرکت   معاون آب و آبفا  قابل اجرا می باشند و در هر زمان با پيشننهاد دبيردانه و ابلاغ

 قابليت اصلاح دارد.
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 ( 1-9ضريب سوابق کار )موضوع بند   - 1جدول شماره 

 ضريب سابقه كار   مسئولیت يا سمت  عنوان 
ضريب سابقه كار در  

 های كاری مرتبط *رشته

ضريب سابقه كار در ساير 

 های كاریرشته

 

 دستگاه اجرايي 

 

 

 

  ريیس دستگاه اجرايي يا معاون

   يا معاون طرح و توسعه برداری بهره
85/0   65/0   55/0   

يا   برداری و نگهداری مدير امور بهره

  مشتركین مدير امور
80/0   60/0   50/0   

  45/0   55/0   70/0 برداری و نگهداری  كارشناس بهره

متخصص رشته های  كارشناس 

 مرتبط 
65/0   45/0 35/0 

   30/0  40/0   50/0 برداری و نگهداری   تكنسین بهره

** شركت  

مشاوره يا 

 پیمانكاری 

   50/0   60/0   80/0 مديرعامل

رئیس كارگاه يا مدير پروژه يا 

 برداری و نگهداری  كارشناس بهره
70/0   60/0   50/0   

   35/0  45/0   65/0 طراحي يا نظارت يا اجرا كارشناس

   30/0  40/0 50/0 اجرايي -تكنسین فني

 شخص حقیقي 

كارشناس رسمي دادگستری در  

 رشته مرتبط با آب 
80/0 60/0 50/0 

كارشناس دارای پروانه اشتغال 

مرتبط با آب از سازمان نظام 

 مهندسي كشاورزی و منابع طبیعي 

70/0   60/0   50/0   

شركت  

برداری و بهره

 نگهداری 

برداری و    مديرعامل يا معاون بهره

نگهداری يا مدير شبكه و ناحیه 

 آبیاری

00/1 75/0   55/0 

 50/0   70/0 95/0 برداری و نگهداری  كارشناس بهره

ريزی يا   كارشناس برنامه

 امورمشتركین
80/0 60/0 40/0 

 35/0 50/0 70/0 برداری و نگهداری  تكنسین بهره

 بازار  آب و طرح های احیاء و تعادل بخشي منابع آب مي باشد.های كاری در زمینه  های مرتبط، رشته منظور از رشته*  

 . طرح های عمراني فعالیت دارند كه در طراحي و اجرایهستند  شركت هايي پیمانكاری، و مشاوره شركت های  ازمنظور**  
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 ها امتياز سوابق و تحصيلات کارشناسان و تكنسين - 2جدول شماره 

 امتیاز  سوابق مفید و مؤثر 

 دكترا فوق لیسانس لیسانس فوق ديپلم )سال(

1 10 17 22 30 

2 13 22 27 36 

3 16 27 32 41 

4 19 32 37 46 

5 22 37 42 51 

6 25 42 47 56 

7 28 46 51 61 

8 30 50 55 65 

9 32 54 59 69 

10 34 58 63 73 

11 36 62 67 77 

12 38 66 71 81 

13 40 69 74 84 

14 42 72 77 87 

15 44 75 80 90 

16 46 78 83 93 

17 47 80 85 95 

18 48 82 87 97 

19 49 84 89 99 

 100 90 85 50 و بیشتر 20
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 ( 2-9ضريب تداوم کار) موضوع بند  - 3جدول شماره 

 ضريب مدت تداوم كار

 00/1 تا يك سال

 05/1 يك سال تا سه سال 

 10/1 سه تا شش سال

 15/1 دوازده سالشش تا 

 20/1 بیش از دوازده سال

 

 

 

 (3-9امتياز مربوط به تجربه مديريت مديرعامل )موضوع بند  - 4جدول شماره 

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 تعداد سال های مديريت                    
 و  12

 بیشتر 

 امتیاز 

 73 72 70 67 64 60 55 49 42 34 24 13 بازار آب 

بهره برداری از منابع آب حفاظت و 

  زيرزمينی
10 18 25 33 38 42 46 49 51 53 55 56 

بهره برداری و ن هداری از شبکه های  

 آبياری و زهکشی 
7 14 20 25 29 32 35 37 39 40 41 42 

 47 46 45 44 42 40 37 33 28 22 15 7  رح های مرتب  با اقتصاد آب
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 (4-9امتياز مربوط به سوابق کاری شرکت )موضوع بند  - 5جدول شماره 

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 سابقه كار )سال( 
و   12

 بیشتر

 امتیاز 

 73 72 70 67 64 60 55 49 42 34 24 13 بازار آب 

حفاظت و بهره برداری از منابع  

 آب زيرزمينی 
10 18 25 33 38 42 46 49 51 53 55 56 

ن هداری از شبکه بهره برداری و 

 های آبياری و زهکشی 
7 14 20 25 29 32 35 37 39 40 41 42 

 47 46 45 44 42 40 37 33 28 22 15 7    رح های مرتب  با اقتصاد آب

 

 

 (4-9امتياز مربوط به سوابق کاری اشخاص حقيقی )موضوع بند  - 6جدول شماره 

 و بیشتر   12 11 10 9 8 7 6 5 سابقه كار )سال( 

 امتیاز 

 رح های مرتب  با اقتصاد و  

 بازار آب 
93 104 114 122 128 133 137 140 

از منابع   یحفاظت و بهره بردار

 ی نيرزميآب ز
69 78 85 91 96 100 103 105 

از  یو ن هدار یبردار بهره

 ی و زهکش یاريآب یشبکه ها
47 53 58 62 65 67 69 70 
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 کار مجاز  پايه 

 مشخصات افراد فني لازم شرکت

حداقل  

 امتياز 

افراد فني  

 لازم 

حداقل  

امتياز سابقه  

كاري  

 شركت

حداقل امتياز   

مديريتي مدير  

 عامل شركت

حداقل  

 مجموع امتياز 

 شركت

ظرفيت 

 شركت
 ملاحظات 

 رشته تحصيلي

حداقل سابقه كار  

 )سال ( مفيد و  موثر

طرح هاي  

احياء و  

تعادل 

بخشي  

 منابع آب 

 كل

4 
وسعت دشت /  

 5شبکه تا 

 هزار هکتار 

 2 0 كشاورزي /عمران  /مهندسي آب و آبياري 
با  ديپلم ميجاي فوقبه 2 35 - - 35 تعادل سال سابقه طرح    5توان ديپلم  هاي احیاء و 

 2 0 كشاورزي  /عمران   /فوق ديپلم آب و آبياري  را جايگزين كرد. بخشي

3 
وسعت دشت /  

 10تا  5شبکه از 

 هزار هکتار 

 5 2 عمران /مهندسي آب و آبياري 

96 - - 96 3 
 بايد يكي از افراد فني لازم در رشته مهندسي آب و آبیاري باشد  

ديپلم هم امتیاز اين رشته توان فوقجاي مهندسي كشاورزي يا عمران ميه.

 ها را جايگزين نمود.

 4 2 كشاورزي مهندسي آب و آبياري /  

 3 1 آب و آبياري /عمران  /مهندسي كشاورزي  

2 
وسعت دشت /  

  50تا10شبکه 

 هزار هکتار 

 7 4 مهندسي آب و آبياري 

قبلًا در   3 140 - 20 120 افراد فني لازم،  نفر از  تعادل بخشياگر دو  كار   طرح هاي احیاء و 

 شود.مي   4  - 10بند      1امتياز تبصره      %50مشترك كرده باشند، شركت  مشمول  
 6 3 آب و آبياري  /مهندسي عمران 

آب و   /كشاورزي  /مكانيك   /مهندسي عمران 

 آبياري 
2 4 

1 
وسعت دشت /  

  200تا  50شبکه 

 هزار هکتار 

 10 6 مهندسي آب و آبياري 

187 32 18 237 3 
 طرح هاي احیاء و تعادل بخشياگر دو يا سه نفر از افراد فني لازم، قبلًا در  
  1امتياز تبصره   %50و   %30ترتيبكار مشترك كرده باشند، شركت مشمول به

 شود. مي   4 - 10بند 

 8 4 مهندسي عمران

 6 4 عمران /كشاورزي  /مهندسي آب و آبياري 
آب و   /كشاورزي  /مكانيك   /مهندسي عمران 

 آبياري 
3 5 

 :  جدول تشخيص صلاحيت 7جدول شماره 



 

ساماندهی و توسعه بازار های محلی آب  
   شماره سند:

   تاريخ صدور:

 شماره بازنگري: 
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 توضيح: 

 مي باشند.  هاي اقتصاد، خاكشناسي، زراعت، آبخيزداري مورد نظر در مهندسي كشاورزي، رشته  -

ده( سال سابقه كار در فعاليت هاي مرتبط با بخش  )10بيش از   داشتن ،  به شرطغيرمرتبط تحصيلي دانشگاهي هاي استفاده از افراد داراي مدرك ليسانس و بالاتر در كليه رشته امتياز  -

 شود. ارزيابي مي 2ديپلم از جدول شماره فوق  معادل ،آب
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 :   1فرم شماره  

 نمونه فرم گواهینامه صلاحیت 

 

 وزارت نیرو                                                                            

 

 

 

 

  كارگزاری بازار آب  گواهینامه صلاحیت                                                       

 

ماده   استناد  و    88به  دولت  مالي  مقررات  از  بخشي  تنظیم  )مصتوبته  آيینقانون  آن  اجرايي  نامه 

مورخ    46/14هیأت محترم وزيران( و مصوبه شماره    7/1381/ 1هت مورخ    26977/ت/31426شتمتاره  

به بخش    31/1/1379 اداری كشور در خصوص واگذاری كارهای پشتیباني و خدماتي  شورای عالي 

................ به شماره ثبت/  ...........خصوصي، به موجب اين گواهینامه، شركت/شخص ......................... 

برای انجام خدمات كارگزاری بازار آب در   و شناسه حقوقي.....................................................  كدملي  

 باشد.  ......  دارای صلاحیت مي ...پايه ...

باشد و دارنده آن موظف است هر نوع تغییر در  سال مي  2مدت اعتبار اين گواهینامه از تاريخ صدور 

را بلافاصله به كمیسیون تشخیص صلاحیت )مستقر در شركت مديريت منابع آب    عوامل و شرايط

 ايران( اطلاع دهد. 

 

 

 معاون تلفیق و تنظیم گری                                                                                                                            

 شركت مديريت منابع آب ايران                                                                                                                      

 

 *اين رواهينامه بدون مهر برجسته فاقد اعتبار است.

 

 شماره: 

 تاريخ: 
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 تدوین کنندگان و تایید کنندگان سند:

 

 امضا سمت  نام و نام خانوادگي 

 محمد جوانب ت 
رئيس هيوت   معاون وزير نيرو در امور آب و آبفا، 

 مديره و مديرعامل 
 

  معاون تلفيپ و تنظيم رری  عليررا الماسوندی

 يی محمد آهو د يس 
  تيريآب،مد  یدفتر اقتصاد و بهره ور  رکليمد 

 مصرف و تقارا
 

  ی دفتر حقوق  رکليمد  یزمان حسين

  بررسی های حقوقی، قانونی، کيفری رئيس رروه  محمد قاسم هاشمی

  رئيس رروه اقتصاد و بازار آب  شيلا کهريزی 

  کارشناس بازار آب لميا آريان فرد 
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 : 2فرم شماره 

 نمونه فرم پرسشنامه            

             تشخیص صلاحیت              
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 كارگزاری بازار آبهای  پرسشنامه تشخیص صلاحیت شركت 

                                                                                                                    

 حقوقی   حقيقی  مش صات عمومی متقاری:   -1

 نا  شرکت/ ش ص:  

 محل شرکت/ ش ص )نشانی کامل (: 

 تاريخ تأسيس )تاريخ ربت(:                                 تلفن :                               

 نمابر :                                                                شماره ربت شرکت  : 

 نشانی الکترونيکی: 

 پايه مورد دردواست برای تش يص صلاحيت در رشته کاررزاری بازار آب:  -2

  پايه مورد دردواست

 

 رشته هايی که شرکت/ ش ص قبلاً در آن تعيين صلاحيت شده: )اش اق حقوقی و حقيقی متقاری( -3

 رديف  رشته  پايه  تاريخ اسامي افراد فني لازم 

     

     

     

     

 سوابپ فعاليت شرکت/ ش ص با نا  دي ر:  -4

 رديف  نام شركت/ شخص  نوع فعالیت  تاريخ نشاني 

     

     

     

 

 مهر شرکت:     نا  و نا  دانوادری و اميا مدير عامل شرکت: 

 



 

ساماندهی و توسعه بازار های محلی آب  
   شماره سند:

   تاريخ صدور:

 شماره بازنگري: 

 کارگزاری بازار آب  متقاضيان دستورالعمل نحوه تشخيص صلاحيت  تاريخ بازنگري: 
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 همکاری با شرکت های دي ر ) ايرانی يا دارجی (: )اش اق حقوقی و حقيقی متقاری(    -5

 رديف  تاريخ مدت همكاری به ماه  نام شركت  نوع فعالیت

     

     

     

  

 سها  داران شرکت: -6

 رديف  نام  خانوادگينام   سمت   درصد سهام  

    1 

    2 

    3 

    4 

    5 

 

 اسامی افراد فنی لاز : )اش اق حقوقی و حقيقی متقاری( – 7

تاريخ اخذ مدرك 

 تحصیلي
 رديف   نام  نام خانوادگي  سمت   آخرين مدرك تحصیلي 

     1 

     2 

     3 

     4 

، چهار نفر( علاوه بر دارا بودن شراي  عمومی مندرج در  1، سه نفر و برای پايه  2و    3های   نفر، برای پايه، دو  4: افراد فنی لاز  )برای پايه  توجه

نيز دارا و به صورت تما  وقت در ادتيار شرکت/    7دستورالعمل تش يص صلاحيت، بايد شراي  مندرج در جدول شماره   اين دستورالعمل را 

 ش ص باشند.  

 نا  و نا  دانوادری و اميا مدير عامل شرکت:                                                                  مهر شرکت:    



 

ساماندهی و توسعه بازار های محلی آب  
   شماره سند:

   تاريخ صدور:

 شماره بازنگري: 

 کارگزاری بازار آب  متقاضيان دستورالعمل نحوه تشخيص صلاحيت  تاريخ بازنگري: 
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 ا لاعات مربوط به افراد فنی لاز : -8

 

 مشخصات فردی:

  محل صدور:  نام: 

  شماره شناسنامه:   نام خانوادگي:

  مذهب:   نام پدر: 

  ملیت:  تاريخ تولد:

  ملي:   دك  سمت:

 مشخصات رشته:..........................   ندارد      دارد    گواهي كارشناس رسمي دادگستری  

 مشخصات رشته:..........................   ندارد      دارد      پروانه اشتغال

 : لاتمیزان تحصی

 دانشگاه/ دانشكده  تاريخ اخذ مدرك  رشته  مدرك تحصیلي 

    فوق ديپلم

    لیسانس

    فوق لیسانس

    دكترا

 سوابق تجربي: 

تاريخ 

 شروع

تاريخ 

 پايان 

مدت  

 )ماه( 

سازمان محل 

 خدمت

نوع  

 فعالیت
 نام پروژه  سمت

محل 

 پروژه
 نام كارفرما 

         

         

         

         

         

 يادآوری: 

 . مدارک و سوابپ کاری فرد رميمه شود ک ی تما    (1) 

 نا  و نا  دانوادری و اميا مدير عامل شرکت:                                                                  مهر شرکت:

 

 عكس



 

ساماندهی و توسعه بازار های محلی آب  
   شماره سند:

   تاريخ صدور:

 شماره بازنگري: 

 کارگزاری بازار آب  متقاضيان دستورالعمل نحوه تشخيص صلاحيت  تاريخ بازنگري: 
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 سوابپ شرکت در فعاليت های مرتب  با بازار آب و  رح های احياء و تعادل ب شی منابع آب:  -9

 رديف 
موضوع 

 فعالیت
 نام كارفرما  محدوده فعالیت

 تاريخ اتمام  تاريخ شروع 

 سال ماه  سال ماه 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 لاز  است رواهی فعاليت رميمه شود.: يادآوری

 مهر شرکت:                  نا ، نا  دانوادری و امياء مدير عامل شرکت: 



 

ساماندهی و توسعه بازار های محلی آب  
   شماره سند:

   تاريخ صدور:

 شماره بازنگري: 

 کارگزاری بازار آب  متقاضيان دستورالعمل نحوه تشخيص صلاحيت  تاريخ بازنگري: 
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 تأيید مندرجات  -10

که هررونه تايير در   شو رمن تأييد صحت مندرجات برگ های پرسشنامه و مدارک پيوست آن، متعهد می

مندرجات اين برگ ها را حداکثر ظرف مدت دو ماه از تاريخ تايير به کميسيون تش يص صلاحيت اعلا  نمايم.  

قانون     141مديره، مدير عامل و افراد فنی لاز  شرکت، مشمول ممنوعيت مقرر در اصل  کنم که هيات   تأييد می

اساسی نمی باشد و شرکت مشمول قانون منع مدادله وزراء و نمايندران م لس و کارکنان دولت در معاملات  

به ا لا1337دولتی و کشوری )مصوب سال   بر شرکت، موروع را  اين مقررات  به محض شمول  نبوده و  ع  ( 

های مهندسين   نمايم که افراد فنی لاز  شرکت در رشته مورد دردواست، در هيز ي  از شرکت برسانم. تأييد می

     مشاور و پيمانکار و مديريت  رح، جزو افراد فنی لاز  نيستند.

      

 

 

 مهر شرکت:         نا ، نا  دانوادری و امياء مدير عامل شرکت: 

 

 

 

 

 


