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 تعالیسمهاب                                                                                                                           

می کانون اصلی مدیریت کشور است، اگر تو                                                                                                                                                                  اری کشور نیز سامان می یابد.     نظام اد  انمند شوددکتر مسعود پزشکیان رئیس جمهور  محترم : سازمان اداری و استخدا

 

 

( قانون مدیریت خدمات کشوری، 5های اجرایی موضوع ماده )بخشنامه به دستگاه

 ها استانداری

  هاریزی استانو سازمان مدیریت و برنامه

 ( 1404بیستمین جشنواره شهید رجايي )سال موضوع : 

های برتر در دّس جمهوری اسلامی ایران و شناسایی و قدردانی از دستگاهدر نظام مق "به مردم خدمت صادقانه"به منظور تکریم 

های اجرایی و به استناد سازی فرهنگ ارتقاء و بهبود عملکرد دستگاهعرصه خدمتگزاری به ملتّ شریف ایران اسلامی و نهادینه

های اجرایی مربوط، ساختار و مأموریتهای ( قانون مدیریت خدمات كشوری و دستورالعمل82( و )81نامه اجرایی مواد )آیين

 شود:( به شرح زیر ابلاغ می1404ستاد ملی، دستگاهی و استانی جشنواره شهيد رجایی سال )

 رجايي  شهید جشنواره ملي الف(  ستاد

نامه های اجرایی با در نظر گرفتن مفاد فصل یازده قانون مدیریت خدمات كشوری، آیينارزیابی عملکرد دستگاه -1ماده 

و بخشنامه ارزیابی  14/01/1389تاریخ  4225/44327( قانون مدیریت خدمات كشوری به شماره 82( و )81اجرایی مواد )

های نظام اداره و و دستورالعمل امتيازدهی شاخص 22/10/1403تاریخ  100146( ابلاغی به شماره 1403عملکرد سال )

شود انجام های تخصصی كه در دبيرخانه ستاد ملی جشنواره شهيد رجایی تشکيل می(، در قالب كميته1403حکمرانی سال )

 و گزارش نهایی به ستاد ملی جشنواره ارائه خواهد شد.

های خودارزیابی خود را در قالب سکوی یکپارچه مدیریت عملکرد نظام های اجرایی، گزارشلازم است، دستگاه تبصره: 

 بندی ابلاغ شده به این سازمان ارسال نمایند.( بر اساس زمان+اداری )معنا

جمهور و رئيس سازمان اداری و استخدامی كشور و با عضویت معاونان ستاد ملی جشنواره به ریاست معاون رئيس -2ماده 

کرد، در سازمان اداری مدیریت عمل نظران حوزههای اجرایی كشور و صاحبربط دستگاهمرتبط سازمان، برخی از مسئولين ذی

 شود. و استخدامی كشور تشکيل می

دبيرخانه ستاد ملی جشنواره در امور مدیریت عملکرد سازمان اداری و استخدامی كشور مستقر است و رئيس امور  :1تبصره 

 مربوطه، دبير جشنواره خواهد بود.
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را به پيشنهاد دبيرخانه ستاد،  "موضوعی"و  "اصلی"های برگزیده در بخش جوایز ستاد ملی جشنواره، دستگاه رئيس :2تبصره 

 نماید. انتخاب می

 باشد:به شرح زیر می "جوايز اصلي" های برگزیده در بخشانتخاب دستگاه -3ماده 

جمهور؛ حائز بالاترین امتياز یا های مستقل زیر نظر رئيسها و سازمان( دستگاه از بين وزارتخانه2انتخاب حداكثر ) -1-3

های مأموریت های نظام اداره و حکمرانی و شاخصيشترین رشد امتياز نسبت به سال گذشته در مجموع امتياز شاخصب

 محور؛

بندی دبيرخانه های اجرایی بر اساس گروههای وابسته دستگاهها و شركت( دستگاه از بين سازمان8انتخاب حداكثر ) -2-3

های نظام اداره و حکمرانی و رشد امتياز نسبت به سال گذشته در مجموع شاخص ستاد؛ حائز بالاترین امتياز یا بيشترین

 های مأموریت محور؛شاخص

 است از:های اجرایی عبارتبندی دستگاهگروه تبصره:

 "زيربنايي و توسعه زيرساخت"های حوزه دستگاه  گروه اول:

 "تولیدی" های حوزهدستگاه گروه دوم:

 "اقتصادی و مالي" ههای حوزدستگاه گروه سوم:

 "فرهنگي، علمي و آموزشي" های حوزهدستگاه گروه چهارم:

 "سلامت و رفاه اجتماعي" های حوزهدستگاه گروه پنجم:

 "عمومي، قضايي و امنیتي" های حوزهدستگاه گروه ششم:
 

شورای عالی اداری، پس  23/03/1390مورخ  6653/206سازمان اداری و استخدامی كشور در اجرای مصوبه شماره  -4ماده 

اقدام نموده و  "متوسط"و  "خوب"، "عالی"ها در سه سطح بندی آنهای اجرایی، نسبت به سطحاز ارزیابی عملکرد دستگاه

به اطلاع عموم خواهد  "سامانه دولت سنج"نتيجه را به همراه گزارش تفصيلی ارزیابی عملکرد، علاوه بر اعلام به دستگاه، در 

 رساند. 

های نظام اداره و را در مجموع امتياز شاخص "خوب"( لازم است حداقل سطح 3های برگزیده در ماده )دستگاه تبصره:

 های مأموریت محور؛ كسب نموده باشند.حکمرانی و شاخص

 باشد:به شرح زیر می "جوايز موضوعي"های برگزیده در بخش انتخاب دستگاه -5ماده 

 سنجی،رضایت) مردم از جوییمشاركت كارهای و ساز اساس بر منتخب اجرایی دستگاه به "مردمي ويژه" جایزه اعطای -1-5
 ؛....( و افکارسنجی

 ؛وری انرژیبه دستگاه اجرایی حائز بهترین عملکرد در كاهش مصرف و بهره "وری انرژیبهره" جایزه اعطای -2-5
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سازی اهداف برنامه اصلاح نظام اداری حائز بهترین عملکرد در پيادهبه دستگاه اجرایی  "تحول اداری" جایزه اعطای -3-5
 دولت چهاردهم؛

 ؛"جهش تولید با مشارکت مردم" 1403 انتخاب دستگاه اجرایی حائز بهترین عملکرد در اجرای شعار سال -4-5

 ؛در سطح كشور "ناقدام برجسته و تحول آفري" انتخاب دستگاه اجرایی حائز بهترین عملکرد در انجام -5-5
 ؛"تسهیل و ايجاد اشتغال"انتخاب دستگاه اجرایی حائز بهترین عملکرد در  -6-5
 ؛"قانون حمايت از خانواده و جواني جمعیت"انتخاب دستگاه اجرایی حائز بهترین عملکرد در اجرای  -7-5
 ت در استان؛های دولها و اجرای سياستدر تحقق مأموریت "استاندار موفق"انتخاب  -8-5

 .های محولهدر تحقق مأموریت "ريزی استانسازمان مديريت و برنامه" انتخاب برترین -9-5  
 

های موضوع این ماده از مشاركت نهادهای ارزیاب نظير: دفتر دبيرخانه ستاد ملی جشنواره در انتخاب دستگاه :1تبصره 

جمهور، معاونت امور زنان یی ریاست جمهوری، معاونت حقوقی رئيسجمهور، معاونت اجراجمهور، دفتر معاون اول رئيسرئيس

تحقيقات و فناوری، وزارت  و خانواده ریاست جمهوری، سازمان برنامه و بودجه كشور، ستاد ملی جمعيت، وزارت علوم،

يرو، دبيرخانه شورای بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، وزارت كشور، وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی، وزارت نفت، وزارت ن

 عالی اشتغال و مركز آمار ایران، حسب مورد استفاده خواهد نمود. 

ها، ساز و كار های برگزیده در هر عنوان جایزه، در صورتی اعطاء خواهد شد كه شاخصجوایز موضوعی به دستگاه :2تبصره 

وع جایزه، توسط نهاد ارزیاب به دبيرخانه ستاد ملی های اجرایی در موضارزیابی و همچنين مستندات مرتبط با ارزیابی دستگاه

 جشنواره ارائه شده و به تأیيد دبيرخانه برسد.

 ب( ستاد دستگاهي جشنواره شهید رجايي

جمهور موظفند با تشکيل ستاد جشنواره شهيد رجایی در سطح های مستقل زیر نظر رئيسها و سازمانوزارتخانه -6ماده 

 47743ین مقام دستگاه و با عضویت اعضای شورای راهبری تحول اداری )موضوع مصوبه شماره دستگاه به ریاست بالاتر

 های وابسته، اقدامات زیر را انجام دهند:ها، مؤسسات و شركتشورای عالی اداری( و رؤسای سازمان 21/03/1403تاریخ 

های وابسته؛ حائز بالاترین امتياز یا بيشترین رشد نسبت به ها و شركتنبرتر از بين سازما ( دستگاه2انتخاب حداكثر ) -1-6

 های مأموریت محور؛های نظام اداره و حکمرانی و شاخصسال گذشته در مجموع شاخص

 های وابسته؛ حائز بالاترین امتياز یاها و شركتبرتر از بين واحدهای استانی، سازمان ( دستگاه10انتخاب حداكثر ) -2-6

 های مأموریت محور؛های نظام اداره و حکمرانی و شاخصبيشترین رشد نسبت به سال گذشته در مجموع شاخص

های اجرایی )یا عناوین مشابه(، به عنوان دبيرخانه ستاد دستگاهی جشنواره، موظفند؛ دفاتر مدیریت عملکرد دستگاه -7ماده 

انی اقدام و گزارش آن را برای تصویب به ستاد دستگاهی جشنواره، ارائه نسبت به ارزیابی عملکرد واحدهای اجرایی ملی و است

 نمایند. 
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ها، ساز و ( این بخشنامه را به همراه شاخص6جشنواره، موظف است اسامی برگزیدگان ماده )دبيرخانه ستاد دستگاهی  تبصره:

و پس از تأیيد رخانه ستاد ملی جشنواره ارسال كار ارزیابی و مستندات مربوطه قبل از برگزاری جشنواره سطح دستگاه، به دبي

 آن، نسبت به اعطای جایزه اقدام نماید.

 

 ج( ستاد استاني جشنواره شهید رجايي

های شورای راهبری تحول اداری استان به عنوان ستاد استانی جشنواره شهيد رجایی، موظف است؛ از بين دستگاه -8ماده 

بندی دبيرخانه ستاد ملی جشنواره كه حائز بالاترین امتياز یا ( دستگاه را بر اساس گروه6ثر )اجرایی ارزیابی شده در استان، حداك

اند، های مأموریت محور بودههای نظام اداره و حکمرانی و شاخصبيشترین رشد نسبت به سال گذشته در مجموع شاخص

 انتخاب و در جشنواره شهيد رجایی سطح استان قدردانی نماید.

( 2های اجرایی استان حداكثر )تواند بر حسب اقتضائات استان، از بين دستگاهشورای راهبری تحول اداری استان می -9ماده 

 های برتر در جشنواره شهيد رجایی، تقدیر نماید.جایزه موضوعی را طراحی و از دستگاه

ها، ساز و كار ارزیابی، مستندات و شاخص (8ستاد استانی جشنواره موظف است، اسامی مربوط به برگزیدگان ماده ) -10ماده 

( این بخشنامه را قبل از برگزاری جشنواره سطح استان، به دبيرخانه ستاد ملی جشنواره 9و اسامی مربوط به برگزیدگان ماده )

 . تأیيد دبيرخانه نسبت به اعطای جایزه اقدام نمایدارسال و پس از 

ریزی استان مستقر بوده و موظف است ضمن تشکيل در سازمان مدیریت و برنامهدبيرخانه ستاد استانی جشنواره،  -11ماده 

 های اجرایی استان نماید.های تخصصی، اقدام به ارزیابی عملکرد دستگاهكميته
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